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Wenn Sie zu Artikeln dieser
Ausgabe Stellung nehmen
oder selbst einen Artikel
veroffentlichen méchten,
schreiben Sie uns an die
Redaktionsanschrift:

Diakonie Himmelsthir
Unternehmenskommunikation
Stadtweg 100 - 31139 Hildesheim
redaktion@dh-himmelsthuer.de

Redaktionsschluss der néchsten
Ausgabe Anfang Juni 2023 ist
der 15.04.2023.

Die Redaktion behdalt sich den
Abdruck der eingesendeten
Beitrage und eine redaktionelle
Uberarbeitung vor.

itelfoto: Diakonie Himmelsthor / Jan Kroupa
Foto: Diakonie Himmelsthor / Inka Stute

Mérz 2023 | miteinander.leben

INES TRZASKA
VORSTAND

GEDANKEN

AM BESTEN ENTWICKELN WIR UNS
DORT, WO WIR UNS WOHLFUHLEN UND
ANERKENNUNG BEKOMMEN. ®

Liebe Leser:innen,

als Diakonie Himmelsthir mochten
wir Mitarbeitenden Arbeitsbedingun-
gen bieten, die berufliche Entwicklung
ermaoglichen und zu ihren individuellen
Lebensphasen passen. Wir méchten
eine Arbeitsatmosphdre schaffen, die
verantwortungsvolles und eigenstan-
diges Arbeiten fordert. Dazu zdhlen
auch verbindliche Arbeitszeiten und
ein geregeltes Ausfallmanagement
fur Mitarbeitende in der Assistenz fur
Menschen mit Behinderung.

Fur alle Menschen ist die Wertschat-
zung ihrer Arbeit und Leistungen wich-
tig. Deswegen wurde fur Menschen mit
Assistenzbedarf mit viel Engagement
eine Alternative zu den Ublichen Be-
schaftigungsmaoglichkeiten in Werk-
statten oder Tagesférderstdatten in
der Region Hannover initiiert. Es ist
das Angebot ,, Arbeits ® aum® im Sirius-
park, einem ehemaligen Siemens-Ge-
l&énde. Dieses ist ein sogenannter ande-
rer Leistungsanbieter. In diesem Mo-
dell kénnen die Arbeitsangebote noch
mehr flexibilisiert und gestaltet wer-
den. Der ,Arbeits®@aum® bietet zum
Beispiel Beschaftigungsmaoglichkeiten
in einer Medienwerkstatt an, aber auch
in einer Kreativwerkstatt oder beim
Kaffeerad. Dort arbeiten Menschen,
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GRUSSWORT

die bisher wenig Anerkennung fur lhre
Leistungen erfahren und deswegen
noch wenig Vertrauen in das eigene
Tun haben. Gerade junge Menschen
ohne koérperliche oder sichtbare Ein-
schrankungen machen oftmals die
Erfahrung, dass die Ublichen Angebo-
te der Agentur fur Arbeit fur sie nicht
greifen. So entstehen Biografien des
Scheiterns mit entsprechenden ne-
gativen Erfahrungen, weil Betroffene
manchmal von sich selbst oder von
anderen Uberschdtzt werden. Sobald
aber Lernen und Ausprobieren Freude
machen und verldssliche Beziehungen
aufgebaut werden kénnen, steigert
das die Selbstwirksamkeit und den
Selbstwert. Manchmal ist das gar nicht
so einfach, aber zugleich eine ausge-
sprochen spannende und sinnerfillen-
de Tatigkeit fur alle Beteiligten.

Jan-Niklas Luck, Fachbereichsleitung
in Hannover, beschreibt das so: ,Wir
arbeiten daran, dass die Menschen
ihre Einschrdnkungen akzeptieren, aber
auch klar ihre Stdrken kennenlernen
und diese einbringen kénnen. Wir zie-
hen so an einem Strang mit einer kla-
ren Haltung und vor allem mit den
Kunden gemeinsam!“ Er berichtet von
einem jungen Mann, der nach zahl-
reichen gescheiterten Arbeitsversu-
chen endlich eine passende Beschafti-

gung in der Medienwerkstatt gefunden
hat und erzahlt, wie glicklich dieser
Mann darUber ist, dass er jetzt etwas
bewirken kann. Weil es Spa3 macht
und er Anerkennung findet, fGhlen sich
so alle wohl.

lch winsche lhnen viel Freude beim
Entdecken spannender Arbeitsange-
bote in der Diakonie Himmelsthir.

Ines Trzaska

s, ke b

INFO

Schauen Sie sich doch mall
den Film an, der in der
Medienwerkstatt im Auftrag der
Diakonie Himmelsthor fur
die Personalgewinnung
entstanden ist:




GEDANKEN

von Michaela Grafen und Ute Quednow

DIE ENGAGEMENTLANDSCHAFT
IN DER DIAKONIE HIMMELSTHUR:
EIN MEHRWERT FUR ALLE

ast jede:r zweite Burger:in in

Deutschland engagiert sich und

spendet, so die Aussage des
Deutschen Zentralinstituts fUr Soziale
Fragen. Die unzdhligen freiwilligen
Helfer:innen und Ehrenamtlichen, die
ihre Zeit spenden, sind dabei noch nicht
gezdhlt. Engagement in vielfaltigen
Formen scheint also eine attraktive
Minze zu sein, die auch bei der Diako-
nie HimmelsthUr in Umlauf ist.

Unternehmen, die das Gemeinwohl und
nicht den ,Eigennutz® zum Ziel haben,
grenzen sich als Sozialunternehmen
von Wirtschaftsunternehmen ab. So
auch die Diakonie Himmelsthir, denn
der Einsatz aller Mittel und Ressourcen
gilt hier den Menschen mit Assistenz-
bedarf. Wegen seines gemeinnitzigen
Engagements sind der eingetragene
Verein und seine Zwecke mit einem
steuerrechtlichen Status verbunden,
der dem Unternehmen das Sammeln
von Spenden erlaubt. Die Gemeinnut-

zigkeit tragt der sozialen Ausrichtung

MENSCHEN ETWAS GUTES TUN

des Unternehmens Rechnung, das in
der Engagementliandschaft und in der
Behindertenhilfe in Niedersachsen eine
bedeutende Rolle spielt.

Aber ohne das Engagement von zahl-
reichen Spender:innen missten die
Menschen in den Wohn- und Beschdaf-
tigungsangeboten auf viele kleine und
groBBe Anschaffungen verzichten, die
ohne Zuwendungen nicht zu reali-
sieren wdren. Bemerkenswert ist die
Hilfe, die das Unternehmen auch von
Stiftungsseite erhdlt. So setzt sich un-
ter anderem die , Stiftung Himmelsthir
- damit Leben gelingt” seit 22 Jahren
fir die Bedarfe der Menschen mit
Assistenzbedarf ein. lhr verdanken die
Menschen auf dem Campus in Sorsum
zum Beispiel eine in einer Behinderten-
werkstatt gefertigte Sitzbank aus Holz.
Wenn sie nun morgens vor der Haus-
t0r darauf warten, zur Tagesférderung
abgeholt zu werden, kdnnen sie sitzen:
welche Wohltat und welche Wohl-
taterin!

Die Band ,,Mango y Papaya“
spielte bei einem von der
»Stiftung Himmelsthir -
damit Leben gelingt*
finanzierten Konzert in

Bad Salzdetfurth.

Auch eine weitere Stifterin (siehe Inter-
view) engagiert sich seit vielen Jahren
sehr intensiv fir das Wohl der Men-
schen mit Behinderungen. Sie besucht
die Diakonie Himmelsthir regelma-
Big, denn ihr liegen die hier lebenden
Menschen sehr am Herzen. Immer auf-
merksam und liebevoll hat sie dafir
gesorgt, dass es Schatten unter einem
Sonnensegel auf dem Campus gibt,
Hangematten oder ein groBes Luftkis-
sen fur Sport und Entspannung in der
Freizeit. Auch eine baufdllige Uber-
dachung fur ein schattiges Platzchen
im Hochsommer konnte mit ihrer Hilfe
saniert werden.

Was tfreibt Menschen an, die Gutes
tun wollen und sich fir Menschen mit
Behinderungen so groBzigig enga-
gieren? Jede:n Wohltater:in und jede:n
UnterstUtzer:in bewegen im Herzen
eigene Motive.

Einen tieferen Einblick fur ihr Engage-
ment gibt uns eine Stifterin im folgen-
den Interview.

»Wir wollten
eine daverhafte
Unterstitzung
geben.«
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Liebe Frau D., Sie haben vor zehn
Jahren eine Stiftung gegriindet, mit
der Sie einige gemeinniitzige Unter-
nehmen unterstiitzen. Was hat Sie
dazu bewogen?

Mein Lebenspartner, der viele Jahre
an einer schweren Krankheit litt, hatte
diesen Plan gefasst, konnte ihn aber
leider nicht verwirklichen. Kurz nach
Erreichung seines Ruhestandes ver-
starb er. Das gab mir den AnstoB, sein
Vorhaben mit Hilfe eines verwandten
Rechtsanwalts und eines mir bekann-
ten Vermogensverwalters in die Tat
umzusetzen und eine gemeinnitzige
Stiftung zu grinden. Im Sinne des Ver-
storbenen und zu seinem Gedenken
hat sich die Stiftung zum Ziel gesetzt,
krebskranke Menschen zu unterstitzen
und Forschungsprojekte in diesem Be-
reich zu férdern. Ein zweites wichtiges
Ziel der Stiftung ist die Hilfeleistung fur
Menschen mit Behinderung. In meinem
persoénlichen Bekanntenkreis habe ich
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erfahren, was eine Einschrénkung mit
Assistenzbedarf bedeutet und wie
schon es ist, wenn diese Menschen froh
und glucklich sein kénnen. Meine christ-
lich gepragte Erziehung und meine
beruflichen Erfahrungen haben dazu
gefuhrt, dass ich mich gern fur das
Gemeinwohl engagiert habe. Bis heute
bin ich auch ehrenamtlich aktiv.

Warum haben Sie die Form einer
Stiftung gewdhlt und das Geld nicht
einfach zur direkten Verwendung
gespendet?

Wir als Stiftungsvorstand wollten gern
eine dauverhafte UnterstUtzung geben.
Glucklicherweise war die Summe, die
wir in die Stiftung geben konnten, grof3
genug, dass sich das gelohnt hat.
Auch in der zinsarmen Zeit haben wir
es durch den klugen Verwalter immer
geschafft, unsere Zuwendungen fort-
zusetzen - wenn auch in etwas geringe-
rem MafB als vorher.

GEDANKEN

Der der neue Strandkorb als
Schattenspender auf dem
Campusgeldnde in Sorsum wurde
2022 eingeweiht.

Was geben Sie den Einrichtungen mit
auf den Weg, die Zuwendungen durch
Stiftungen bekommen?

Wir finden es gut, wenn wir, wie in
der Diakonie Himmelsthir, erfahren,
wofUr das Geld eingesetzt wird. Und
wir freuen uns, wenn wir ab und zu die
Moglichkeit bekommen, das Ergebnis
vor Ort anzuschauen. Da hat es schon
sehr schéne Begegnungen gegeben.

Wiirden Sie wieder eine Stiftung
grinden?

Das kommt darauf an, wieviel Geld
man zur Verfigung hat. FUr eine dau-
erhafte UnterstUtzung ist es wohl der
beste Weg. Doch man kann sein Geld
ja auch in eine vorhandene Stiffung
einbringen, wenn eine eigene Stiftung
aufgrund der Summe nicht so sinnvoll
ist. Wir finden es schén, dadurch eine
daverhafte Verbindung zu den gefor-
derten Einrichtungen zu haben. Das
md&chten wir nicht missen.

Ich danke lhnen fiir das Gespréch! o

INFO

Gutes tun und Spuren
hinterlassen

Engagieren Sie sich fur
Ihre Herzensangelegenheit!

Sprechen Sie mich an:
Michaela Grafen
05121 604-253
spenden@dh-himmelsthuer.de




von Hanna Jacobs

DU BIST EIN GOTT,
DER MICH SIEHT.

ANGEDACHT

as wissen Sie eigentlich Gber Gott? Ich frage
W das deshalb, weil es gar nicht so leicht ist, etwas
Uber Goft in Erfahrung zu bringen. Er - oder sie -
hat keine Tur, an der man einfach klingeln kann und auch
kein Nutzerprofil auf Instagram. Gott lasst sich nicht wie ein

fertiges Bild an die Wand hangen. Allerdings kursieren viele
Namen fur Gott, manche sprechen mich mehr an als andere.

Schopfer. Topfer. Allmachtiger. Ewige. Vater. Mutter. Kénig.
Hirte. Und das ist nur eine kleine Auswahl. Man muss weder
Papst, noch Dichterin sein, um sich einen Namen fiur Gott
ausdenken zu kénnen. Jede:r darf das.

Der erste Mensch in der Bibel, der Gott einen Namen gibt,
heiBt Hagar. Sie ist Agypterin, eine Fremde. Sklavin von
Sarah - und schwanger von Sarahs Mann Abraham. Es
kommt zum Konflikt und Hagar flieht vor Sarah in die Wiste.
Mit der Wiste war es damals so wie heute: Sie ist ein ext-
rem gefdhrlicher Ort, vor allem allein und ohne ausreichend
Wasser.

Hagar trifft auf einen Engel. Sie ist der erste Mensch, dem
ein Engel Gottes erscheint. Der Engel fragt sie, wo sie hin-
will und ermutigt sie, zurickzugehen zu Sarah und Abraham.
Klingt erstmal nach einem wenig verstandnisvollem Engel.
Aber er hat auch eine Botschaft fur sie und zwar soll sie

ihren Sohn Ismael nennen. Ein groBes Volk wird sie grinden,
so das Versprechen des Engels.

Hagar sagt darauf hin: Du bist ein Gott, der mich sieht. lhre
Probleme sind dadurch nicht weg, es ist nicht alles gut. Aber
sie weil3 jetzt, dass jemand sie sieht, auf sie aufpasst.

Seit der Begegnung mit dem Engel weiB sie: Ich bin gesehen.
Ich bin geliebt. Ich bin gewollt. Und das verdandert alles. Hagar
geht jetzt gerader, lasst die Schultern nicht mehr hangen.
Sie sucht nicht mehr den Fehler zuerst bei sich. Sie weil3 jetzt,
was sie kann und wer sie ist, ndmlich eine, die wichtig ist.
Eine, die keine:r Ubersieht, schon gar nicht Gott.

In der Diakonie HimmelsthUr bemihen wir uns, so miteinan-
der umzugehen, dass Menschen sich gesehen und verstan-
den fuhlen. Hinsehen und dadurch Anerkennung und Auf-
merksamkeit schenken, das gehért zu unserer Diakonischen
Identitat. Nicht immer gelingt das, aber oft blitzt etwas
davon auf. Einer fragt die andere: ,Wo willst Du hin?“ und
macht Mut, den eigenen Weg zu finden. So wie der Engel,
der Hagar in der Woste fand.

Was wissen Sie eigentlich Uber Gott? Ich fur meinen Teil weil3,
dass er lhre Augen und Ohren und Worte braucht, um andere
spuren zu lassen: Ich bin gesehen, gewollt und geliebt. ®

A
¥
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NEUIGKEITEN

INTERNE VEREINBARUNG ERMOGLICHT BESONDEREN ANSTELLUNGSVORTEIL

NEUE FORTBILDUNGSREIHE BRINGT
WISSEN UND MEHR GELD @

von Ute Quednow

ie so genannte Regelungs-

abrede zwischen Unterneh-

mensleitung und Mitarbeiten-
denvertretung vom April 2022 hat
diese Besonderheit méglich gemacht.
Was genau ist passiert und mit welchen
Folgen?

Der Sachverhalt ist folgender: In der
Regelungsabrede wurde vereinbart,
dass Mitarbeitende in der Assistenz, die
keine fachspezifische Ausbildung haben,
zundchst in die Entgeltgruppe 3 des
Tarifs' eingruppiert werden. Nach 15
Monaten Betriebszugehorigkeit stei-
gen sie dann automatisch in die Ein-
gruppierung E4 auf. Das wdre ohne
diese Regelungsabrede nicht so und ist
deswegen ein besonderer Vorteil fur
diese Mitarbeitenden.

Wahrend ihrer ersten Monate besu-
chen sie nun zusatzlich eine Seminar-
reihe, durch die sie sich intensiver auf
den Arbeitsalltag in der Eingliede-
rungshilfe vorbereiten kdnnen. Sie be-
steht aus sechs Tagesveranstaltungen
und fUhrt sie in bestimmte Grundlagen
der Arbeit im Assistenzbereich ein.
Das ist ein schénes und gleichzeitig
sehr ungewodhnliches Ergebnis einer
funfjaghrigen Verhandlung zwischen
Mitarbeitendenvertretung und Unter-
nehmensleitung. Beide Verhandlungs-
parteien bekrdaftigten nach dem Ab-
schluss: ,Wir haben gemeinsam ein
sehr gutes Ergebnis erzielt!*

Doch die Arbeit war damit noch nicht
zu Ende. Es mussten Referent:innen
gefunden, Termine und R&ume koor-
diniert, Inhalte abgestimmt und die zu
schulenden Personen informiert wer-
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Hendrik Hodur von der Diakonie Himmelsthiir und Lutz Lehmann von den Diakonischen

Wohnheimen Himmelsthir haben die neue Schulung bereits mehrfach durchgefishrt.

den. Da diese Regelung ruckwirkend
gilt, gibt es nun eine groBe Zahl von
Menschen, die diese Fortbildungsreihe
durchlaufen sollen. Und das bedeutet,
dass in diesem Jahr rund doppelt so
viele Fortbildungstermine angeboten
werden wie sonst.

Glucklicherweise gab es einen Vorlauf
in Hildesheim und in den Diakonischen
Wohnheimen. Dort gab es schon Re-
ferent:innen und Schulungsunterlagen,
die Fortbildungsreihe wurde hier be-
reits einige Male durchgefuhrt. Die
erfahrenen und die neu hinzu gekom-
menen Referent:innen haben sich im
letzten halben Jahr dariber ausge-
tauscht, welche Teile der Unterlagen,
Methoden oder Beispiele noch einmal
verdndert werden sollten. Insgesamt
hat die gemeinsame Arbeit an den In-
halten die Schulungen auf einen noch
besseren Stand gebracht als es vorher
schon der Fall war.

Was wird thematisch angeboten? Es
geht um die Haltung der Mitarbeiten-

den, also zum Beispiel um die Umset-
zung des Leitbilds und um wertschat-
zende Kommunikation. Es geht um
Informationen Uber die Rahmenbe-
dingungen der Arbeit wie zum Beispiel
das Bundesteilhabegesetz oder die
Bedarfsermittlung in Niedersachsen.
Und es werden fachspezifische Grund-
lagen vermittelt, wie zum Beispiel Teil-
habe und Selbstbestimmung, Pflege
und Storungsbilder sowie personen-
zentriertes Handeln und Beziehungs-
gestaltung.

Die so genannte Regelungsabrede
sorgt in der Diakonie Himmelsthir
ausschlieBlich fur Gewinner:innen: Die
Kund:innen werden von besser einge-
fuhrten Mitarbeitenden begleitet. Und
die Mitarbeitenden werden fir ihre
Aufgabe gestarktund bekommen da-
fur auch noch mehr Geld. Es haben
also alle Beteiligten einen Vorteil da-
von! e

'Tarifvertrag der Diakonie in Niedersachsen
(TV DN)



NEUIGKEITEN

von Oliver Brinkhus

ZUCKERWAREN VOM
ROLLENDEN KIOSK

LOSUNG NACH SCHLIESSUNG DER CAFETERIA WIRD GUT ANGENOMMEN

ie SchlieBung der Cafeteria im Sommer 2021 war

fir viele Menschen auf dem Zentralgeldnde

der Diakonie Himmelsthir in Wildeshausen ein
schmerzlicher Tag. Fir kleine Snacks und dergleichen muss-
ten die Kund:innen von nun an einen ldngeren Weg zum
ndchsten Kiosk oder Lebensmittelgeschaft auf sich nehmen
- fUr einige eine beschwerliche Angelegenheit.

Seit Oktober rollt nun ein Kioskwagen Uber das Geldnde in
Wildeshausen. Dieser ist bestickt mit allerlei Leckereien und
kleinen Dingen des taglichen Bedarfs.

Die Idee dazu stammt von Roman Helbig, stellvertretende
Regionalgeschaftsfuhrung, der damit nicht nur auf offene
Ohren bei Mitarbeitenden und Kund:innen stie, sondern

auch die Tagesforderstatte Emsland gewinnen konnte,
den eigens fur diesen Zweck angeschafften Wagen hibsch
herzurichten.

Dieses ist den Mitarbeitenden und Kund:innen wahrlich ge-
lungen. Der Kioskwagen ist mit 18 Schubladen ausgestat-
tet. Zudem befinden sich Magnetstreifen an den Seiten. An
ihnen werden symbolische Bilder von den rollenden Waren
angeheftet. Eine Wimpel-Kette und ein groBer bunter Son-
nenschirm machen auf den Wagen aufmerksam. Zusétz-
liche Haken geben den letzten Schliff fur eine komfortable
Nutzung.

Nun rollt der attraktive Kioskwagen jeden Dienstag Uber das
Gelande in Wildeshausen. @
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MENSCHEN

TEAM-BUDGET ERMOGLICHT GEMEINSAME ERLEBNISSE ABSEITS DES ARBEITSALLTAGS

GELEBTE

WERTSCHATZUNG ©

von Beate Schiddemage

m vergangegen Jahr wurde in der Dia-

konie HimmelsthiUr eine ganz besondere

Form der Wertschdtzung umgesetzt. Fir
alle Mitarbeitenden stand ein Budget zur Ver-
fugung, aus dem die Teams gemeinsame Akti-
vitaten finanzieren konnten, da diese in Zeiten
von Corona zu kurz kamen. Gemeinsam et-
was unternehmen, sich mal ganz anders ken-
nenlernen und gemeinsam SpaB haben, kurz
gesagt, das ,miteinander leben® war das Ziel!
Bei der Kreativitat zur Umsetzung war den
Kolleg:innen keine Grenze gesetzt. Und so
haben die Mitarbeitenden aus Triangel jede
Menge unternommen.

Es gab gemeinsame Grillabende, die Mitar-
beitenden haben an Feuerschalen gesessen
und sind jede Menge mit dem Zug gefahren.
Nach Hamburg, um die Reeperbahn unsicher
zu machen oder um sich im Escape Room' zu
verirren. Sie haben im Varieté Tranen gelacht
und eine kleine ,Strafrunde” im Regen auf
einem Bahnhof verbracht, weil es fur das
Niedersachsenticket noch zu frih war. Sie
haben gemeinsam zu Mittag gegessen, in
Hannover Bingo gespielt und einige haben
sich sogar eine , Auszeit” im Massagesalon ge-
gonnt.

Es war fur jeden etwas dabei und in Triangel
wird man noch lange Uber das eine oder an-
dere Erlebnis gemeinsam lachen.

Die Kolleginnen und Kollegen bedanken sich
ganz herzlich fur diese folle Idee! @

"TEscape room bedeutet Ubersetzt "Flucht-Raum"
und ist ein Spiel, bei dem ein Team Rétsel und
Aufgaben in einem Raum in einer vorgegebenen
Zeit |6sen muss.
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Glickliche Mitarbeitende beim Bingo, in Hamburg und auf dem

Weihnachtsmarkt in Hannover.



MENSCHEN

von Ute Quednow

DER GESAMTBEIRAT BEDANKT SICH

DIE BEWOHNER:INNEN WURDIGEN DEN CORONA-EINSATZ DER MITARBEITENDEN

as war wirklich mal nétig”, meinten alle Kund:innen
einhellig, die sich in der Bewohnervertretung ein-
setzen. Bei der Vorbereitung zu einem Treffen mit

dem Vorstand war die Idee entstanden, den Mitarbeitenden
~Danke® zu sagen.

»Wir wissen, dass einige Mitarbeiter echt mide sind“, sagt
Andreas Fuhrmann. Er ist seit Oktober 2022 der neue Vor-
sitzende des Gesamtbeirats (GBR). ,,Die Mitarbeiter haben
das wirklich toll gemacht. Und wir wollten uns dafir einfach
mal bedanken®, erklart er. Aber so einfach ist das nicht mit
dem Bedanken, wenn die Mitarbeitenden Uber ganz Nieder-
sachsen verstreut sind. Das wurde den Bewohnervertretun-
gen schnell klar. Der Dank sollte ja fur alle Mitarbeitenden
sichtbar werden!

So pruften sie verschiedene Ideen: Sollen wir vielleicht
einen Brief an alle schreiben? Ist es besser, etwas zu
basteln? Oder kénnen wir gemeinsam etwas singen?
SchlieBlich war klar: Ein Foto soll es sein! Und das Treffen des
GBR im Oktober war eine gute Gelegenheit, das Foto in die
Tat umzusetzen.

Auf der Tagesordnung der Sitzung standen neben dem
Dankeschon auch wieder einige ernste Themen: ,‘Wird
unser Geld in Zukunft noch reichen, wenn alles so viel
teurer wird?‘ Das war eine der Sorgen, die im Gesamtbei-
rat zur Sprache kamen und bearbeitet wurden®, berichtet
Jonas Volkmer, seit Januar 2022 in der Nachfolge von Anke
Stréomer Assistent des Vorsitzenden des GBR. Ein Kollege
war zu dem Thema als Experte eingeladen. Er kennt sich

JUBILAEN

Wir gratulieren herzlich den Mitarbeitenden,
die im dritten Quartal 2022 ein Jubilaum

gut mit den Regelungen des Bundesteilhabegesetzes aus
und konnte den Bewohnervertretungen die Sorgen etwas
nehmen. Denn er kindigte an, dass es auch dieses Mal im
neuen Jahr fir die Bewohner:innen wieder etwas mehr Geld
geben wirde.

Und schlieBlich wurde in der Sitzung auch von der Antwort
aus dem Sozialministerium berichtet. Mitarbeitende von
Daniela Behrens, damals noch Sozialministerin, hatten re-
agiert auf die Vorschldge des Gesamtbeirats zum Aktions-
plan Inklusion der Landesregierung: ,Wir begrif3en es sehr,
wenn sich Bewohnerinnen und Bewohner aus lhren Einrich-
tungen aktiv in den Prozess zur Erarbeitung von MaBnahmen
fur den Aktionsplan Inklusion einbringen, um insbesondere
die Teilhabemoglichkeiten von Menschen mit so genannten
geistigen Behinderungen zu verbessern. Gerne werden wir
daher lhre Vorschldge zum Handlungsfeld Wohnen bei der
Fortschreibung des Landesaktionsplans bericksichtigen,
soweit sie in die Zustandigkeit des Landes fallen. Herzlichen
Dank dafir!“ e

OKTOBER
NOVEMBER
DEZEMBER

2022

in der Diakonie Himmelsthir gefeiert haben.

10 JAHRE:
Andreas Bley
Karl-Heinz Dorfler
Julia Funfstuck
Gabriele Hoff
Nicola Niemoller

Wioletta Ruszkiewicz
Edyta Schlager
Cornelia Schénwald
Brigitte Schumann
Matthias Schunicht
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25 JAHRE:
Sebastian Kohn
Bianca Nehiba
Michael PreuB3e
Markus Sigosch

40 JAHRE:
Hildegard Kuhlmann
Ute Salow

Anja Wunnenberg
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Sebastian Stein

Himmelsthor /

Foto: Diakonie

Foto: Diakonie Himmelsthor / Sara Maria Welter

von Sara Maria Welter

SPEZIALISTEN MITBETON @

TAGESFORDERSTATTEN BAD PYRMONT ZU GAST BEI PROJEKTTAGEN

A n der Johannes-Gigas-Schule in Lugde fanden Ende
November 2022 die Projekttage statt.
Die Tagesférderstatten Bad Pyrmont stellten dort ihr Wissen

und leihweise auch ihr Material, sowie Formen zum GieBen
von Dekobeton zur Verfigung.

Am ersten Tag des Projekts waren die Beschaftigten und
Mitarbeitenden der Tagesfoderstatten die ,Spezialisten® und
zeigten den Schuler:innen aus unterschiedlichen Klassenstu-
fen, wie man fachmdnnisch mit dem Werkstoff Beton arbeitet.

miteinander.leben | Mérz 2023
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Nach einem kurzen Kennenlernen mischten sich die Beschaf-
tigten und Mitarbeitenden unter die Schuler:innen.

Gemeinsam wurde Beton gemischt und die Formen vorbe-
reitet, indem sie gewissenhaft mit Ol eingestrichen wurden.

Zum Abschluss der Projekttage verkauften die Schiler:innen
ihre Werksticke beim Tag der offenen Tur der Schule. Die
Halfte des Erléses wurde anschlieBend an die Tagesforder-
statten gespendet. Eine gelungene Aktion, die gern wieder-
holt werden darf. @

n
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von Dietlinde Richter

GELEBTES INKLUSIVES WOHNEN

UND ARBEITEN

BEWOHNENDE UND VERWALTUNGEN ZIEHEN INS HILDESHEIMER OSTEND

les neu: Auf dem ehemaligen

I m Hildesheimer Ostend ist vie-
Mackensen-Geldnde an der

Senator-Braun-Allee entstehen 650
Wohneinheiten und modernes ur-
banes Leben. Es wird laufend einge-
zogen und es wird noch kraftig weiter
gebaut. Eine Vielfalt an Gewerbetrei-
benden gesellen sich hinzu.

Der erste Lebensmittelladen, ein Bio-
laden, hat Ende 2022 aufgemacht. Ein
Café ist ebenfalls noch relativ neu. Be-
reits jetzt ist es ein beliebter Treffpunkt
mit gutem Kaffee und leckerem Essen.
Und das ist erst der Anfang im Ostend.
Ebenfalls ganz frisch im Quartier sind
neben 27 Bewohnenden der Diakonie
Himmelsthir auch 24 Mitarbeitende
der Verwaltung und Leitung der Re-
gion Hildesheim sowie acht Mitarbei-
tende der Verwaltung der Diakoni-

12

schen Wohnheime Himmelsthir. Ende
Oktober 2022 zogen die Bewohnenden
um, die vorwiegend bis dahin im Haus
Oberlin in Sorsum wohnten. Anfang
November kamen dann die Mitarbei-
tenden aus dem Stadtweg 107 nach
und schlieBlich waren auch die Kolleg:in-
nen aus dem Bischofskamp dran.

Auch das ist neu und anders als sonst:
Bewohnende, Mitarbeitende der Ver-
waltung und zwei Familien beziehen
gemeinsam ein Gebdude. Gelebtes
inklusives Wohnen und Arbeiten im
Galgenbergblick im Ostend!

Der Gebdudeblock liegt am nérdlichen
Ende des neu entstehenden Stadt-
quartiers. Zwei Gebdude, der Ost- und
Westriegel mit einem auf dem Erd-
geschoss gelegenen, gemeinschaft-
lich genutzten Innenhof und einer ge-
meinsamen Tiefgarage wurden Ende
Dezember offiziell feierlich eingeweiht.

Der Ostriegel ist ab der ersten Etage
bis auf zwei Wohnungen komplett in
diakonischer Hand und angemietet.
Das Erdgeschoss teilt sich der Bioladen
mit einem Drogeriemarkt.

Der Einzug war fur alle Beteiligten
herausfordernd und besonders fur die
Bewohnenden hoch emotional. Das
Haus Oberlin und der Campus in Sor-
sum waren fUr viele Uber lange Jahre
das Zuhause. Doris Hausmann wohnte
42 Jahre im Haus Oberlin. Jetzt teilt sie
sich mit vier weiteren Seniorinnen eine
der drei Funfer-Wohngemeinschaften
im Ostend. Frau Hausmanns vier Mit-
bewohnerinnen leben seit Uber 15 Jah-
ren zusammen in einer Wohngemein-
schaft und es war ihr ausdricklicher
Wunsch, dieses auch im Ostend zu tun.
Neben den drei Wohngemeinschaften,

stehen zwolf zwischen 43 und 50
Quadratmeter groBe Appartements
den ehemaligen Sorsumer:innen zur
Verfigung. Die Wohneinheiten sind
Uber drei Etagen verteilt.

Fur die Kolleg:innen der Region Hildes-
heim ist der Umzug ein weiterer Bau-
stein in der Vollendung des Konversi-
onsprozesses oder wie ein Kollege es
sagt: ,Endlich sind auch wir mittendrin!*
Die Freude Uber den neuen Arbeits-
platz oder das neue Zuhause in einem
Quartier, welches im Entstehen ist, ist
bei allen Beteiligten sehr grof3 und wird
begeistert begleitet. @
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Hildesheim

Willkommen im Ost-end

Im Osten von Hildesheim entsteht ein neuer Stadt-teil.
Der Stadt-teil hat den Namen: Ost-end.
Im Ost-end werden viele neue Hauser und auch Geschafte gebaut.

Die Diakonie Himmelsthur hat dort auch ein modernes Haus gebaut.
Und hier wohnen und arbeiten alle unter einem Dach:
Behinderte Menschen und nicht behinderte Menschen.

Im Erd-geschoss sind 2 Geschéfte: ein Bio-laden und bald eine Drogerie.
Es gibt 2 Wohnungen fur 2 Familien.

Der Rest vom Haus ist fur die Diakonie Himmelsthur.

Es wohnen dort 27 Bewohner:

* 12 kleine Wohnungen: 1 Zimmer, Kliche und Bad fur je eine Person

* 3 Wohn-gemeinschaften mit je 5 Personen

Und es gibt noch Buros fur Mitarbeiter von der Verwaltung:

24 Mitarbeiter aus der Region Hildesheim und 8 aus den Wohn-heimen.

Im Oktober 2022 war es soweit.

Die Bewohner aus dem Haus Oberlin sind umgezogen.

Einige haben sehr viele Jahre im Haus Oberlin gelebt.

Dann fallt es schon schwer, das alte Zuhause zu verlassen.

Frau Doris Hausmann hat 42 Jahre im Haus Oberlin gewohnt.

Jetzt teilt sie sich eine Wohn-gemeinschaft mit 4 anderen Rentnerinnen.
Die anderen 4 haben vorher auch schon 15 Jahre zusammen-gewohnt.
Und was zusammen-gehort, das will man auch nicht trennen.

Nun leben sie zusammen im Ost-end.

Alle sind gespannt, wie sich der Stadt-teil entwickelt.

Das neue Café ist jedenfalls beliebt und das Essen dort schmeckt auch.

Ein Mitarbeiter sagte so schon: Endlich sind auch wir mitten drin.

miteinander.leben | Marz 2023
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PINNWAND

TERMINE

HILDESHEIM

22.03.2023 | 14.06.2023
16:30-18:30 Uhr

Offenes Atelier:

Werden Sie zu Kunstler:innen
Kosten: 10,00 € inklusive Papier
und Farben

Anmeldung erbeten: 05121 604-307
Atelier Wilderers, Steingrube 19A

09.06.2023 | 15:00-19:00 Uhr

Quartiersfest in Sorsum
Campus, Stadtweg

16.06.2023
Freundesmahl
Halle 39, Schinkelstr. 36

#mitmenschenarbeiten

diokonlie—h.immels’rhuer.de/mi’r—mensche\n—o
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WILDESHAUSEN

09.04.2023 | 10:00 Uhr
Ostergottesdienst
Friedhof

28.04.2023 | 10:00-14:00 Uhr
Fruhlingsfest der Tagesférderstatten
im Garten der Tagesférderstatte

Ammerland
Dr.-Klingenberg-Str. 90
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SERVICE & KONTAKT

AMBULANTE ANGEBOTE

Ambulante Alten- und
Krankenpflege

bietet unser Tochterunternehmen
Diakonische Altenhilfe Him-
melsthor/

Bethel im Norden (DAH) an.

Ambulant betreutes Wohnen
wird von allen Regionen und den
Diakonischen Wohnheimen
Himmelsthir angeboten. Bitte
wenden Sie sich an unsere
Angebotsberatung.

BERATUNGSSTELLEN

Begegnungs- und Beratungsstdtte
»Treffer”

Isabelle Hibner

Peiner StraBe 6

31137 Hildesheim

Telefon: 05121 604-1297
isabelle.huebner@
dh-himmelsthuer.de

Unterstitzte Kommunikation und
Biiro fir Leichte Sprache

Anke Miethe

Stadtweg 100

31139 Hildesheim

Telefon: 05121 604-125
anke.miethe@
dh-himmelsthuer.de

Soziales Netzwerk Salzgitter
Karolin Notel

An der Windmihle 2b

38226 Salzgitter

Mobil: 0152 28819816
karolin.noetel@
dh-himmelsthuer.de

REGIONALE
ANSPRECHPERSONEN

Sie haben eine Frage zu unseren
Angeboten? Sie suchen eine
bestimmte Dienstleistung?
Wenden Sie sich gern an unsere
Angebotsberatung! Jede und
jeder von ihnen ist fUr bestimmte

Angebote Expertin oder Experte.

Sie erreichen uns Uber die
zentrale Servicenummer
Telefon: 05121 604-440
Diakonie Himmelsthir
Stadtweg 100

31139 Hildesheim
Angebotsberatung-QZe
dh-himmelsthuer.de

Sie suchen eine Beratung

in Ihrer Nahe oder méchten
eine Angebotsberaterin oder
einen Angebotsberater direkt
erreichen? Hier finden Sie die
regionalen Ansprechpersonen:

Region Niedersachsen Nord
(Delmenhorst, Goldenstedt,
Harpstedt, Hude, Kirchweyhe,
Sandkrug, Wildeshausen)
Angebote fir Erwachsene
Beratungsstelle:

Johanna Ménnich

Telefon: 0443183678

Mobil: 0162 2182388
johanna.moennich@
dh-himmelsthuer.de

miteinander.leben | Mé&rz 2023

Region Niedersachsen Mitte
(Barsinghausen, Bennigsen,
Drakenburg, Hannover,
LUdersen/Springe, Nienburg,
Triangel/Gifhorn, Wietze)
Angebote fir Erwachsene
Beratungsstelle:

Pia Nollau

Telefon: 0511 640-608990
Mobil: 0152 38024784
pia.nollau@dh-himmelsthuer.de

Region Hildesheim
(Hildesheim, Sorsum)
Angebote fir Erwachsene
Beratungsstelle:

Christian Schubert
Telefon: 05121 604-365
Mobil: 0152 28819861
christian.schubert@
dh-himmelsthuer.de

Region Niedersachsen Siid

(Bad Pyrmont, Bad Salzdetfurth,
Betheln, GroB Himstedt,
Hildesheim, Holle, Marienhagen,
Nordstemmen, Oelber, Osterwald,
Salzgitter, Salzhemmendorf)
Angebote fir Kinder und
Erwachsene

Beratungsstelle:

Jana Rémer

Telefon: 05121 604-147

Mobil: 0152 38098481
jana.roemer@
dh-himmelsthuer.de

Uber die regionalen Ansprechper-
sonen kann lhnen auch ein Kontakt
zur jeweiligen Bewohnervertretung
oder zum jeweiligen Angehorigen-
beirat vermittelt werden.
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Diakonie Himmelsthir ist eine eingetragene Marke des

Diakonie Himmelsthir e. V.
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CATERING

HIMMELSTHUR

Catering

Himmelsthir GmbH
Escherder Kirchweg 33
31180 Emmerke

Telefon: 05121 604-204
Telefax: 05121 604-88204
karlmarkus.herbener@
cgh-himmelsthuer.de
www.cgh-himmelsthuer.de

DAH

DIAKONISCHE ALTENHILFE

HIMMELSTHUR’E&BETHEL IM NORDEN

Diakonische Altenhilfe
Himmelsthiir / Bethel im Norden
SchlesierstraBe 7

31139 Hildesheim

Telefon: 05121200-0
info@BiN-Himmelsthuer.de
www.BiN-Himmelsthuer.de

DWH

Diakonische Wohnheime
Himmelsthiir gGmbH
Bischofskamp 24

31137 Hildesheim

Telefon: 05121 604-425

Telefax: 05121206-8899
info@diakonischewohnheime.de
www.dwh-himmelsthuer.de

GWH

GEMEINSCHAFTSWA'S_CHEREI

HIMMELSTHUR

Gemeinschaftswischerei
Himmelsthiir gGmbH

Am Nordfeld 4

31139 Hildesheim

Telefon: 05121 80919-0
Telefax: 05121 80919-199
info@gwh-himmelsthuer.de
www.gwh-himmelsthuer.de

HZH

Herberge zur Heimat
Himmelsthiir gGmbH
GartenstraBe 6

31141 Hildesheim

Telefon: 051219359 1910
Telefax: 051219359 1919
info@hzh-himmelsthuer.de
www.hzh-himmelsthuer.de

& isH

IMMOBILIEN UND SERVICE

HIMMELSTHUR

Immobilien und Service
Himmelsthir GmbH
Bischofskamp 24

31137 Hildesheim

Telefon: 05121 99868-0
Telefax: 05121 99868-68
info@ish-himmelsthuer.de
www.ish-himmelsthuer.de

PTH

PROTEAM

HIMMELSTHUR

proTeam

Himmelsthiir gGmbH
Eduard-Ahlborn-StraBe 3
31137 Hildesheim

Telefon: 05121 604-350
Telefax: 05121 604-399
info@pth-himmelsthuer.de
www.pth-himmelsthuer.de
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HIER FINDEN SIE UNS:

Sandkrug

Delmenhorst

Kirchweyhe Uelzen

Harpstedt
Wildeshausen

Goldenstedt Drakenburg
Wietze

Nienburg Triangel

Barsinghausen
Hannover
Ludersen . .
Bennigsen Hildesheim Grof3 Himstedt
Emmerke .
Nordstemmen Salzgitter

Osterwald

Hameln Sorsum Oelber

Betheln Holle
Salzhemmendorf

Marienhagen
Bad Salzdetfurth
Bad Pyrmont

Spendenkonto:
Bank fur Sozialwirtschaft
IBAN: DE93 2512 0510 0004 4111 00

www.diakonie-himmelsthuer.de

Im Verbund der H|MMEL§IT‘|UR

Diakonie && Diakonie



